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BHV Noodzaak en/of 
verplicht?   

Heeft uw bedrijf al een risico-inventarisatie en evaluatie 

(RI&E) en een Bedrijfshulpverleningsplan? Weten uw 

medewerkers waar de nooduitgangen zijn? 

Zijn uw blusmiddelen altijd beschikbaar? 

 

Risico’s liggen overal op de loer in welke werkomgeving 

dan ook. Er kunnen verschillende ongevallen binnen uw 

bedrijf plaatsvinden. Een medewerker raakt gewond of er 

breekt ergens brand uit, maar denk ook aan agressie op de 

werkvloer of een te hoge werkdruk. 

 

Risico-inventarisatie en evaluatie (RI&E) 

Zijn in uw bedrijf alle risico’s in kaart gebracht? Dit doet u 

met de risico-inventarisatie en evaluatie (RI&E). Deze RI&E 

geeft u inzicht in de risico’s op de werkplek en beschrijft de 

benodigde  te nemen maatregelen vooraf maar ook tijdens 

een incident.  

 

U zorgt er bijvoorbeeld voor dat de nooduitgangen altijd vrij 

zijn, blusmiddelen altijd bereikbaar zijn en u zorgt voor een 

ontruimingsplan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Helaas zijn er altijd risico’s die niet te vermijden zijn. Een 

medewerker valt van de trap of een klant wordt onwel. 

Deze restrisico’s zijn de basis voor de  BHV organisatie.  

 

Jaarlijks zijn 230 duizend mensen slachtoffer van een 

bedrijfsongeval. Een derde hiervan meld zich hierdoor ziek 

en 80 personen overlijden. 

 

Bij ieder bedrijf hoort een RI&E en BHV. Wanneer dit niet 

op orde is kan de arbeidsinspectie boetes opleggen tot in 

de duizenden euro’s. Een RI&E, een Plan van Aanpak en 

een BHV-plan dragen bij aan een gezond bedrijf. 

 

BHV verplichting 

De BHV verplichting geldt voor ieder bedrijf met één of 

meerdere medewerkers. Heeft u een eenmanszaak? 

Alleen als u echt alleen werkt, vervalt de BHV verplichting. 

 

Heeft u vragen? 

Neem dan contact op met: R. Lutter 

via 075 68 11 811 of R.lutter@vrzw.nl.  

Tip: www.rijksoverheid.nl  

 

 

 

http://www.rijksoverheid.nl/

